
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχου

σα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 

για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 
Στόχος 1: 
Ενίσχυση της 
ποιότητας και 
αποτελεσματικό 
τητας του 
εκπαιδευτικού 
έργου 

Σ1.1: 
Αναθεώρηση 
του ΠΜΣ 

Επικαιροποίηση 

του ΠΜΣ 
  

✓ Επικαιροποίηση 
μαθημάτων και των 
περιγραμμάτων μέσω 
της διαδικασίας που 
πραγματοποιείται τον 
Μάιο/Ιούνιο κάθε 
Ακ. Έτους 

✓ Αξιοποίηση των 
στοιχείων αξιολόγησης 
μαθημάτων / ΠΜΣ 
στην αναμόρφωση 

✓ Επικαιροποίηση 
αναθέσεων 
μαθημάτων στους 
διδάσκοντες 

✓ Επικαιροποίηση 
μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και 
επαγγελματικών 
προσόντων σύμφωνα 
με την ανάδραση από 
τους ειδικούς (στελέχη 
εταιριών, ερευνητές 
εξωτερικού) 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Η ΟΜΕΑ του 

Τμήματος 

Η Γ.Σ. του 

Τμήματος 

Η Επιτροπή 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων 

Η Σύγκλητος του  

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων  

31/12/2023 

   



Σ1.2: Νέα και 
μοντέρνα 
ερευνητικά 
ενδιαφέροντα με 
βάση τις 
απαιτήσεις της 
εποχής 

Αναγνώριση των 

νέων ερευνητικών 

ενδιαφερόντων με 

βάση τα 

περιγράμματα των 

μαθημάτων 

  

✓ Αποτίμηση των 
υπαρχόντων 
γνωστικών 
αντικειμένων με βάση 
τα προσδοκώμενα 
μαθησιακά 
αποτελέσματα και τις 
νέες ερευνητικές 
κατευθύνσεις 

✓ Ανανέωση του 

εκπαιδευτικού υλικού 

λαμβάνοντας υπόψη 

τις τεχνολογικές και 

ερευνητικές εξελίξεις 

✓ Συμμετοχή και άλλων 

διδασκόντων εκτός 

ΤΜΕΥ για διεύρυνση 

των γνωστικών 

αντικειμένων 

Οι υπεύθυνοι των 

μαθημάτων 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Η ΟΜΕΑ του 

Τμήματος 

Η Γ.Σ. του 

Τμήματος  

31/12/2023 
 

Σ1.3: Αύξηση του 
αριθμού 
εισακτέων   

Αύξηση των 

αιτήσεων 

(Μ5.053) σε σχέση 

με τις 

προσφερόμενες 

θέσεις (Μ5.052) 

20 30 

✓ Προβολή του ΠΜΣ 

προς υποψήφιους 

φοιτητές μέσω 

δημοσιεύσεων στον 

Τύπο, πιθανή 

αναζήτηση καλύτερων 

υποψηφίων με 

καλύτερες προοπτικές, 

γνώσεις και επίπεδο 

σπουδών. 

✓ Εισαγωγή νέων 

γνωστικών 

αντικειμένων με βάση 

τα προσδοκώμενα 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Η ΟΜΕΑ του 

Τμήματος 

Η Γ.Σ. του 

Τμήματος 

Η Επιτροπή 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων 

31/12/2023 



μαθησιακά 

αποτελέσματα και τις 

νέες ερευνητικές 

κατευθύνσεις που είναι 

ελκυστικές προς τους 

φοιτητές 

✓ Αύξηση του χρόνου 

δημοσίευσης της 

πρόσκλησης 

εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος από 4 

σε έξι εβδομάδες  

Στρατηγικός 
Στόχος 2: 
Παραγωγή 
έρευνας 
υψηλού 
επιπέδου και 
διεθνούς 
απήχησης και 
σύνδεση με την 
εκπαιδευτική 
διαδικασία – 
Ερευνητική 
Χρηματοδότηση 

Σ2.1: Προώθηση 
της υψηλού 
επιπέδου 
έρευνας με 
διεθνή απήχηση 

Συνολικό σχέδιο 

προώθησης των 

δημοσιεύσεων, 

ευρεσιτεχνιών, 

προσκεκλημένων 

διαλέξεων 

0% 50% 

✓ Ισορροπημένη 
κατανομή διδακτικού – 
διοικητικού – 
ερευνητικού έργου 

✓ Καταγραφή σχεδίου 
από την επιτροπή 
χαρτογράφησης και 
προώθησης της 
έρευνας στο ΤΜΕΥ που 
θα φέρει σε επαφή τα 
μέλη του ΤΜΕΥ με 
άλλους ερευνητές και 
παραγωγικούς 
φορείς με τη βοήθεια 
του Γραφείου 
Διασύνδεσης του Π.Ι. 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Επιτροπές 

Εργαστηρίων και 

Προώθησης της 

Έρευνας του ΤΜΕΥ 

Η Γ.Σ. του 

Τμήματος 

Η Επιτροπή 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων 

31/12/2023 

Σ2.2: Σύνδεση 
της έρευνας με 
την 
εκπαιδευτική 
διαδικασία 

Διαμόρφωση των 

μαθησιακών 

αποτελεσμάτων 

σε συνδυασμό με 

τις ερευνητικές 

0% 100% 

✓ Μέσω εκδηλώσεων και 
ενημερώσεων σε 
συνεργασία με το 
Γραφείο Διασύνδεσης 
του Π.Ι. τους 
φοιτητές/αποφοίτους 
για ένταξη στο ΠΜΣ 



δραστηριότητες 

των διδασκόντων 

✓ Διοργάνωση 
σεμιναρίων με θέματα 
εκπαίδευσης των 
μεταπτυχιακών στη 
συγγραφή 
δημοσιεύσεων 

✓ Ανάπτυξη ευκαιριών 
έρευνας σε 
μεταπτυχιακούς 

✓ φοιτητές 

Σ2.3: 
Ερευνητική 
χρηματοδότηση 
 

Συμμετοχή 

μεταπτυχιακών 

φοιτητών ως νέοι 

ερευνητές σε 

ερευνητικά 

προγράμματα 

0% 20% 

✓ Συστηματική 
ενημέρωση για 
δυνατότητες υποβολής 
προτάσεων σε 
ανταγωνιστικά 
ερευνητικά 
προγράμματα σε 
συνεργασία με την 
Επιτροπή Ερευνών του 
Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων 

✓ Προώθηση 
συνεργασιών με 
φορείς και 
επιχειρήσεις σε 
περιφερειακό, εθνικό 
και διεθνές επίπεδο 

✓ Καταγραφή του 
εξοπλισμού και των 
υπηρεσιών αιχμής που 
παρέχει το ΠΜΣ του 
ΤΜΕΥ 

✓ Να γνωστοποιούνται οι 
ερευνητικές 



δυνατότητες του ΤΜΕΥ 
σε διάφορα 
ερευνητικά δίκτυα για 
τη συμμετοχή σε κάθε 
είδους ερευνητικά 
δίκτυα 

✓ Συγκέντρωση 

απαιτούμενων νέων 

και σε συνεργασία με 

την Διοίκηση του 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων να 

διεκδικούνται 

Στρατηγικός 
Στόχος 3: 
Σύνδεση της 
εκπαιδευτικής 
διαδικασίας με 
την αγορά 
εργασίας - 
Ισχυροποίηση 
κινητικότητας, 
αναγνωρισιμότη 
τας / 
ανταγωνιστικότ 
ητας και 
εξωστρέφειας 
του ΠΜΣ 

Σ3.1: Ενίσχυση 
της 
κινητικότητας 

Αύξηση της 

κινητικότητας των 

εξερχόμενων 

μεταπτυχιακών 

φοιτητών (Μ5.044 

και Μ5.045) 

0% 20% 

✓ Βελτίωση ενημέρωσης 
φοιτητών και μελών 
ΔΕΠ, ΕΔΙΠ ως προς τις 
δυνατότητες 
κινητικότητας σε 
συνεργασία με το 
Γραφείο ERASMUS 

✓ Αύξηση διμερών 
συμφωνιών ERASMUS 
μέσα από κίνητρα και 
διευκολύνσεις 
κινητικότητας σε 
διδάσκοντες του ΤΜΕΥ 

✓ Ανάπτυξη σχεδίου για 
την υποστήριξη 
εισερχόμενων 
αλλοδαπών φοιτητών 
μέσω προσφοράς 
εξατομικευμένων 
διαλέξεων και υλικού 
στην Αγγλική και 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 
 

31/12/2023 



κατάρτιση καταλόγου 
μαθημάτων και 
διπλωματικών 
εργασιών που 
προσφέρονται σε 
αλλοδαπούς φοιτητές 

✓ Υποστήριξη 
εισερχόμενων 
αλλοδαπών 
μεταπτυχιακών 
φοιτητών μέσω 
στοχευμένης 
πληροφόρησης στην 
Αγγλική στην 
Ιστοσελίδα του ΤΜΕΥ 

✓ Προώθηση της 
κινητικότητας 
διδασκόντων  

Σ3.2: Προβολή 
των επιδόσεων 
και 
δυνατοτήτων 
του Τμήματος 

Σχέδιο προβολής 
επιδόσεων του 
ΠΜΣ του ΤΜΕΥ  

  

Εκπόνηση σχεδίου 
προβολής επιδόσεων 
ΤΜΕΥ, το οποίο θα 
περιλαμβάνει: 
✓ Έκδοση ενημερωτικού 

ηλεκτρονικού δελτίου 
και εντύπου με τις 
δραστηριότητες / 
υποδομές / 
δυνατότητες / 
επιδόσεις του ΠΜΣ του 
ΤΜΕΥ  

✓ Προώθηση σχετικών 
πληροφοριών/υλικού 
στην Ιστοσελίδα 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 
 

 

31/12/2023 



ΤΜΕΥ / Π.Ι, στον τύπο, 

στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης 

Σ3.3: Σύνδεση 
και επικοινωνία 
με τους 
απόφοιτους 

Σχέδιο σύνδεσης 

με αποφοίτους 
  

Εκπόνηση σχεδίου 
σύνδεσης με αποφοίτους 
σε συνεργασία με το 
Γραφείο Διασύνδεσης 
του Π.Ι 
Επικοινώνηση των 
υπηρεσιών, της 
πλατφόρμας myDasta και 
των μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης της ΔΑΣΤΑ του 
Π.Ι   
Επικοινωνία ΤΜΕΥ με 
Αποφοίτους 
(κοινωνικά δίκτυα, 

ιστοσελίδα ΤΜΕΥ) 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 
 

 

31/12/2023 

Σ3.4: Αύξηση 
της 
αναγνωρισιμότ 
ητας / 
ανταγωνιστικότητ
ας ΠΜΣ 

Σχέδιο 

αναγνωρισιμότητα

ς / 

ανταγωνιστικότητ

ας ΠΜΣ 

  

✓ Διοργάνωση Ημερών 
Γνωριμίας με το Τμήμα 

✓ Διασύνδεση με την 
τοπική κοινωνία 

✓ Προβολή του ΤΜΕΥ 
προς υποψήφιους 
μεταπτυχιακούς 
φοιτητές μέσω 

δημοσιεύσεων στον 

Τύπο 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 
 

 

31/12/2023 

Σ3.5: Σύνδεση 
με 
επιστημονικούς, 

Σχέδιο σύνδεσης 
με 

  
Εκπόνηση σχεδίου 
σύνδεσης με 
Επιστημονικούς και 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

31/12/2023 



επιχειρηματικούς 
φορείς 

επιστημονικούς, 
επιχειρηματικούς 
φορείς  

επιχειρηματικούς φορείς 
μέσω του Γραφείου 
Διασύνδεσης του Π.Ι, το 
οποίο θα περιλαμβάνει: 
διοργάνωση ημερίδας 
σύνδεσης (1/έτος) 
την προβολή των 
σχετικών 
δραστηριοτήτων 
σύνδεσης της ΔΑΣΤΑ στο 
ΤΜΕΥ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 
 

 

Στρατηγικός 
Στόχος 4: 
Αναβάθμιση των 
υποδομών, των 
υποστηρικτικών, 
διοικητικών και 
ηλεκτρονικών 
διαδικασιών του 
Τμήματος 

Σ4.1: 
Αναβάθμιση 
των υποδομών 

Ποσοστό 
αιθουσών 
εργαστηρίων 
αποκλειστικής 
χρήσης από το 
ΤΜΕΥ (Δ3.34) 

87,50% 100% 

✓ Ενημέρωση της 
Διοίκησης του 
Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων για 
ανάγκες σε: 

• Αίθουσες 

• Εργαστηριακούς 
Χώρους 

• Χώρους γραφείων 
μεταπτυχιακών 
φοιτητών 

✓ Συνεργασία με τις 
Πρυτανικές Αρχές, 
άλλα τμήματα Π.Ι και 
Τεχνική Υπηρεσία Π.Ι 
για εξεύρεση λύσεων 

Η Συντονιστική 

Επιτροπή (ΣΕ) του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

Οι Διευθυντές 

Εργαστηρίων 

Ο Υπεύθυνος 

Προγράμματος 

ΠΜΣ 

Η Διοίκηση του 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων 

31/12/2023 

 

Ποσοστό 
εργαστηρίων 
αποκλειστικά για 
εκπαιδευτική 
διαδικασία (ΔΤ11) 

23% 50% 

Σ4.2: Βελτίωση 
της ποιότητας 
των 
υποστηρικτικών 
υπηρεσιών 

Ποσοστό χρήσης 
ηλεκτρονικής 
τάξης από 
διδάσκοντες 
(Μ4.028) 

20% 100% 

Εκτεταμένη Χρήση της 
Πλατφόρμα 
Ασύγχρονης 
Τηλεκπαίδευσης 
(ecourse) από τους 
διδάσκοντες για 
εκπαιδευτικά θέματα 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Ο Υπεύθυνος 

Προγράμματος 

ΠΜΣ 

31/12/2023 



Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

 

 

 

 

 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- 

Achievable- Realistic- Time-bound). 

 

 

1. Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ». 

2. Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο ΠΜΣ (και όχι στο Ίδρυμα, ή σε ΠΠΣ/ΠΔΣ του οικείου Τμήματος).  

3. Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές 

διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας».  

4. Στόχοι  όπως «Πιστοποίηση του ΠΜΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση του ΠΜΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων 

από την Επιτροπή Σπουδών και την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου 

ποιότητας και αποτελούν υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος. 

5. Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο 

οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη 

Οι Υπεύθυνοι των 

μαθημάτων 

 

 

Έκδοση 
πιστοποιητικών 
(M3.113) 

0% 100% 
Απομακρυσμένη / 
Ηλεκτρονική Έκδοση 
πιστοποιητικών 

Η Γραμματέας του 

ΠΜΣ 

Ο Διευθυντής του 

ΠΜΣ 

31/12/2023 



η αναφορά σε αυτόν, και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). 

Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης. 

6. Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να 

προσδιορίζονται μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς).  Δεν κρίνεται σκόπιμη η 

συμπερίληψη στον Πίνακα Στοχοθεσίας δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής 

στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να εξυπηρετεί το σκοπό της.  

7. Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία 

κατεύθυνσης Τεχνολογίας» ή «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή 

βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις»  για 

την επίτευξη του στόχου.  

8. Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την 

επίτευξη του στόχου. 

9. Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει  να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα 

του Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘ ή εξωτερικοί φορείς).  

10. Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των στόχων θα πρέπει να έχει ως ημερομηνία την 31/12/2023. 

 


